- Betfchatow, dn. 02.06.2021 r.
07-404 E ‘ STAROSTA BELCHATOWSKI

ogtasza nabor Nr 5 /2021 na wolne stanowisko pracy ds. mapy zasadniczej i aktualizacji
baz danych w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru — Referacie Powiatowy
O$rodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej Starostwa Powiatowego w
Belchatowie z siedziba przy ul. Pabianickiej 17/19, 97-400 Betchatéw

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie na kierunku geodezyjnym wyzsze lub $rednie;
2) obywatelstwo polskie;
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
4)brak prawomocnego skazania za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publiczne-
go lub umys$lne przestepstwo skarbowe;
5)nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane: do§wiadczenie zawodowe;
2) bardzo dobra znajomos¢ oprogramowania EWMAPA;
3) znajomo$¢ systemu operacyjnego WINDOWS 10, oprogramowania OSRODEK
EWOPIS oraz geodezyjnych programéw obliczeniowych;
4) znajomos¢ edytora tekstow, arkusza kalkulacyjnego np. LIBREOFFICE, MS OFFICE;
5) znajomo$¢ i umiejetnosé stosowania ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne
i kartograficzne oraz rozporzgdzen wykonawczych;
6) znajomos$¢ zagadnien i przepisow w zakresie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych;
7) posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania organdéw samorzadu terytorialnego —
ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym;
8) znajomo$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku w szczegélnosci:

1) Aktualizacja bazy danych w systemie EWMAPA;

2) Prowadzenie bazy numerycznej Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej, weryfikacja spéjnodci przekazywanych zbioréw danych przez wykonawce
prac geodezyjnych z prowadzonymi przez organ bazami danych;

3) Czuwanie nad bezpieczenstwem danych i ich zabezpieczeniem. Wykorzystywanie
wszystkich modutéw systemu ,EWMAPA”, ,,OSRODEK”, ,BANK OSNOW” oraz
programow towarzyszagcych do prowadzenia panstwowego zasobu geodezyjnego i
kartograficznego;

4) Obstuga interesantéw, udzielanie informacji o posiadanych zasobach, sposobach ich
wykorzystania 1 zasadach udostgpniania materialow z zasobu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) Przyjmowanie, ewidencjonowanie, zabezpieczenie i przechowywanie dokumentow w
Osrodku;

6) Wydawanie dokumentéw z zasobu oraz naliczanie naleznosci i dokumentu obliczenia
optlaty za wykorzystane materiaty,

7) Wspotudzial w pracach dotyczacych oceny przydatnosei materiatéw zasobu pod katem
ich wigczenia i wylgczenia w $wietle obowiazujgcych przepisow prawa.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku: Praca administracyjno — biurowa
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Belchatowie. Praca na caly etat, wykonywanie

pracy przy komputerze, bezposredni kontakt z klientami.

4.Informacja o wskazniku zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych: w miesigcu



poprzedzajagcym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji 0séb
niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

. Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy w ogloszonym naborze: NIE

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny - wlasnor¢cznie, czytelnie podpisany,

2) zyciorys (Curriculum Vitae) — wlasnorgcznie, czytelnie podpisany,

3) kserokopie $§wiadectw pracy lub innych dokumentéw (np. zas§wiadczenie o okresie
zatrudnienia w przypadku trwajgcego stosunku pracy) potwierdzajacych wymagany staz
pracy uwierzytelnione (po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem) przez kandydata;

4) odpis lub kserokopie dyploméw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie uwierzytelnione ( poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem) przez
kandydata;

5) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach uwierzytelnione
( poswiadczone za zgodnosé z oryginatem) przez kandydata;

6) wypeiniony, wiasnorgcznie i czytelnie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzdr stanowi zatacznik nr 8 do Procedury Naboru do
pobrania na stronie https:/spbelchatow.bip.gov.pl/procedura-naboru/ );

7) wihasnorgcznie i czytelnie podpisane oswiadczenie kandydata ( zatacznik nr 7 do
Procedury Naboru):

a. o niekaralnosci za umys$lne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe;

b. o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

c. o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d. o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e. o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na wymienionym
stanowisku,

f. o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Ch

Kserokopie dokumentéw moga zosta¢ uznane za uwierzytelnione woéwezas, gdy
zawierajg adnotacj¢ ,,po$wiadczam za zgodno$é z oryginalem” oraz date i czytelny podpis
osoby uwierzytelniajace;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w kopercie z dopiskiem ,,Nabér nr
5 /2021 na stanowisko ds. mapy zasadniczej i aktualizacji baz danych w Wydziale
Geodezji, Kartografii i Katastru — Referacie Powiatowy O$rodek Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej Starostwa Powiatowego w Belchatowie” w terminie do
dnia 14 czerwca 2021 r. do godziny 15* (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP)
osobiscie w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Belchatowie, ul. Pabianicka 17/19 lub
pocztg na adres Starostwa Powiatowego w Belchatowie, ul. Pabianicka 17/19, 97-400
Belchatéw. Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data wptywu do Starostwa).



Dodatkowe informacje

1y

2)

3)

4)

Kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i
ztozg komplet dokumentéw to potwierdzajacych i wymaganych w niniejszym naborze
zostang dopuszczeni do kolejnego etapu, tj. rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu. O
terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu zostang po-
wiadomieni telefonicznie badz mailowo.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu In-
formacji Publicznej https://spbelchatow.bip.gov.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w budynku przy ul. Pabianickiej 17/19.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wytoniony w wyniku przeprowadzo-
nej procedury naboru sg dofgczane do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow mozna odebraé osobiscie za po-
twierdzeniem odbioru, badz mozna upowazni¢ inng osobe do odbioru swoich doku-
mentow na podstawie okazanego upowaznienia w Zespole ds. Kadr Starostwa Powia-
towego w Belchatowie w pokoju w ciggu 3 miesigcy od dnia zatrudnienia kandydata
wylonionego w  wyniku przeprowadzonej procedury naboru, natomiast

w przypadku niewylonienia kandydata przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnie-
nia informacji o wyniku naboru.

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej ,,RODO”, Starostwo Powiatowe w
Belchatowie informuje, ze:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Belchato-
wie z siedzibg przy ul. Pabianickiej 17/19, 97-400 Belchatow;

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: bstachowicz@powiat-belchatowski.pl;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia proce-
dury naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze, w tym wolne kierownicze stanowisko
urzgdnicze w zakresie okreslonym w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) i na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) oraz art. 9
ust. 2 lit. a) i b) RODO;

Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODQ), ich
sprostowania (art. 16 RODO) oraz do ograniczenia przetwarzania na warunkach okre-
$lonych w art. 18 ust. I RODO;

Ma Pani/Pan prawo do usunigcia danych (art. 17 RODO), jednak skorzystanie z tego
prawa bedzie rownoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w naborze;

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kan-
dydata wylonionego w procedurze naboru, a w przypadku niewylonienia kandydata
beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o
wyniku naboru w zwigzku z art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracow-
nikach samorzadowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320);

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi dg;Prezesa Urzgdii @chrony Danych Osobo-
wych.
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