TAROSTWO POWIATOWE
o w Belchatowie Belchatow, dn. 10.01.2020 1.

ul. Pabianicka 17/19
ot Baloteioy STAROSTA BELCHATOWSKI
oglasza nabor Nr 1 /2020 na wolne stanowisko pracy ds. gospodarki odpadami, ochrony
powietrza, ochrony przed halasem, wibracjami i promieniowaniem w Wydziale Ochrony
Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa w Starostwie Powiatowym
w Belchatowie z siedziba przy ul. Pabianickiej 17/19
97-400 Belchatéw

1. Wymagania niezb¢dne:
1) wyksztalcenie wyzsze o kierunkach m.in: ochrona srodowiska, gospodarka odpadami, ochrona

powietrza, inzynieria §rodowiskowa, inzynieria procesowa, administracja;

2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

4) brak prawomocnego skazania za umyS$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

2) znajomo$¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym;

3) znajomo$¢ ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r.- Prawo ochrony srodowiska;

4) znajomos¢ ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,

5)znajomos¢ ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie -elektrycznym

i elektronicznym.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie postgpowan w sprawic wydawania zezwolen na zbieranie lub przetwarzanie
odpadow;
2) prowadzenie postgpowan w sprawie cofnigcia i wygasnigcia zezwolen na zbieranie
1 przetwarzanie odpaddw;
3) wystepowanie do Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska oraz do Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli instalacji,
obiektu budowlanego lub jego czesci, w ktorych ma by¢ prowadzone, przetwarzanie odpadéw oraz
wytwarzanie odpadow uwzgledniajace zbieranie lub przetwarzanie, w zakresie spetniania wymagan
okreslonych w przepisach ochrony srodowiska;
4) przeprowadzenie kontroli w/w zakresie z Wojewédzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska przed
wydaniem zezwolenia na przetwarzanie odpadéw oraz pozwolenia na wytwarzanie odpadéw
uwzgledniajacego przetwarzanie odpadow;
5) przekazywanie kopii ostatecznych decyzji w zakresie gospodarki odpadami oraz innych decyzji
wydawanych na podstawie ustawy o odpadach do wlasciwego marszatka wojewddztwa w formie
dokumentu elektronicznego w celu umieszczenia ich w bazie danych o produktach i opakowaniach
oraz o gospodarce odpadami (BDO);
6) zasigganie opinii woéjta, burmistrza, prezydenta miasta wlasciwych ze wzgledu na miejsce
prowadzenia zbierania odpadow lub przetwarzania odpaddw;
7) prowadzenie postgpowan w sprawie wydawania pozwolen na:

— wytwarzanie odpadow,

— wprowadzanie gazow lub pytow do powietrza;
8) prowadzenie postgpowan w sprawie wygasnigcia, cofnigcia oraz ograniczenia pozwolen na:

— wytwarzanie odpadow,

— wprowadzanie gazdéw lub pytéw do powietrza;
9) prowadzenie postgpowan w sprawie zmiany, przeniesienia praw i obowigzkéw wynikajgcych
Z pozwolen na:

—  wytwarzanie odpadow,



— wprowadzanie gazéw lub pytdéw do powietrza;
10) prowadzenie postgpowan w sprawie wydawania decyzji o dopuszczalnym poziomie halasu,
a takze dokonywanie jej zmian;
11) prowadzenie rejestru instalacji wytwarzajgcych pola elektromagnetyczne;
12) prowadzenie postepowan z zakresu gospodarki odpadami, ochrony powietrza, ochrony przed
hatasem, wibracjami i1 promieniowaniem w sprawie wydawania decyzji ustalajagcych wymagania
ochrony $rodowiska, dotyczacych eksploatacji instalacji, z ktérej emisja nie wymaga pozwolenia,
o ile jest to uzasadnione konieczno$cig ochrony srodowiska;
13) naktadanie dodatkowych wymagan dotyczacych pomiaréw wielkosci emisji gazow lub pytow
wprowadzanych do powietrza;
14) prowadzenie spraw w zakresie dokonywania kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw
ochrony srodowiska z zakresu gospodarki odpadami, ochrony powietrza, ochrony przed hatasem,
wibracjami i promieniowaniem;
15) prowadzenie postgpowan w sprawie wydawania zezwolen z zakresu ustawy o handlu
uprawnieniami do emisji do powietrza gazow cieplarnianych i innych substancji;
16) dokonywanie wpiséw do bazy danych CEDIG;
17) przygotowanie wystepowania do Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska o podjecie
dziatan bedacych w jego kompetencji w przypadkach naruszenia przez podmiot przepiséw
o ochronie $rodowiska lub w przypadku wystapienia uzasadnionego podejrzenia, Zze naruszenie
przepiso6w o ochronie srodowiska moglo nastapi¢ z zakresu gospodarki odpadami;
18) przyjmowanie zgloszen instalacji z ktérych emisja nie wymaga pozwolenia, mogacych
negatywnie oddzialywa¢ na $rodowisko z zakresu gospodarki odpadami, ochrony powietrza,
ochrony przed hatasem, wibracjami i promieniowaniem;
19) przekazywanie w postaci elektronicznej informacji o ktérych mowa w art. 152 i 184 Prawo
Ochrony Srodowiska do Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE);
20) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych prowadzenie instalacji spalania paliw statych
o nominalnej mocy cieplnej od 1 MW;
21) dokonywanie analiz prowadzonych w Wydziale postepowan w sprawie wydawania decyzji
zobowigzujgcych podmiot korzystajgcy ze srodowiska do sporzadzenia i przedtozenia przegladu
ekologicznego w przedmiocie prowadzonych spraw wynikajacych z zakresu obowigzkow;
22) realizacja zadan ujetych w Powiatowym Programie Ochrony Srodowiska dla Powiatu
Betchatowskiego z zakresu prowadzonych przez siebie spraw;
23) przygotowywanie i przekazywanie informacji niezbgdnych do prowadzenia publicznie
dostegpnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje o srodowisku i jego ochronie
z zakresu prowadzonych przez siebie spraw;
24) udostepnienie informacji o $rodowisku oraz informacji publicznej z zakresu prowadzonych
spraw;
25) dokonywanie analizy i przekazywanie dokumentéw z zakresu prowadzonych przez siebie spraw
niezbg¢dnych w toczacych si¢ postgpowaniach Wydziatu w sprawach dotyczacych wydawanych
pozwolen zintegrowanych;
26) dokonywanie okresowych analiz wydanych pozwolen zintegrowanych oraz przekazywanie
niezbgdnych informacji i dokumentdéw w przedmiocie prowadzonych spraw wynikajacych
z zakresu obowigzkow;
27) prowadzenie postgpowan dotyczacych egzekucji komorniczej w administracji w zakresie
prowadzonych spraw;
28) zatatwianie innych spraw wynikajacych z obowigzujgcych przepisow prawa, merytorycznie
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem pracy i zadaniami wydziatu,

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca administracyjno — biurowa w siedzibie Starostwa Powiatowego w Belchatowie. Pracana caly
etat, wykonywanie pracy przy komputerze, bezposredni kontakt z klientami.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce
z miesigca poprzedzajacego date¢ upublicznienia ogloszenia:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b



niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych
byt wyzszy niz 6%.

6. Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy w ogloszonym naborze. NIE

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny - wlasnorgcznie, czytelnie podpisany,

2) zyciorys (Curriculum Vitae) — wiasnorecznie, czytelnie podpisany,

3) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw (np. zaswiadczenie o okresie

zatrudnienia w przypadku trwajgcego stosunku pracy) potwierdzajacych wymagany staz pracy

uwierzytelnione (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem) przez kandydata;

4) odpis lub kserokopie dyploméw lub innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

uwierzytelnione ( poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem) przez kandydata;

5)kserokopie  zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach uwierzytelnione

( poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem) przez kandydata;

6) wypelniony, wiasnorecznie i czytelnie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby

ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor stanowi zatacznik nr 8 do Procedury Naboru do pobrania

na stronie http://www.bip.powiatbelchatowski.pl);

7) wihasnorg¢eznie i czytelnie podpisane o$wiadczenie kandydata ( zatacznik nr 7 do Procedury

Naboru):

a) o niekaralnosci za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwa skarbowe;

b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych;

¢) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

¢) o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Kserokopie dokumentéw moga zosta¢ uznane za uwierzytelnione wowczas, gdy zawieraja
adnotacje ,,poswiadczam za zgodno$¢ z oryginalem” oraz date i1 czytelny podpis osoby
uwierzytelniajace;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w kopercie z dopiskiem ,Nabér Nr 1 /
2020 na stanowisko ds. gospodarki odpadami, ochrony powietrza, ochrony przed halasem,
wibracjami i promieniowaniem w Wydziale Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa w
Starostwie Powiatowym w Belchatowie” w terminie do dnia 20.01.2020 r. do godziny 15* (nie
mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP) osobiscie w sekretariacie Starostwa Powiatowego
w Belchatowie, ul. Pabianicka 17/19 lub poczta na adres Starostwa Powiatowego w
Belchatowie, ul. Pabianicka 17/19, 97-400 Belchatéw.
Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane
(decyduje data wptywu do Starostwa).



Dodatkowe informacje

)

2)

3)

4)

Kandydaci, ktorzy spelniajg wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i zlozg
komplet dokumentéow to potwierdzajacych i wymaganych w niniejszym naborze zostang
dopuszczeni do kolejnego etapu, tj. rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu. O terminie

i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu zostang powiadomieni
telefonicznie badz mailowo.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://www.bip.powiatbelchatowski.pl oraz na tablicy og%oszen
Starostwa Powiatowego w budynku przy ul. Pabianickiej 17/19.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w wyniku przeprowadzonej
procedury naboru sg dotaczane do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw mozna odebraé osobiScie za
potwierdzeniem odbioru, badZz mozna upowazni¢ inng osob¢ do odbioru swoich
dokumentéw na podstawiec okazanego upowaznienia w Zespole ds. Kadr Starostwa
Powiatowego w Belchatowie w ciggu 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata
wylonionego w  wyniku  przeprowadzonej  procedury naboru, natomiast

w przypadku niewylonienia kandydata przez okres 3 miesi¢cy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru.

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej ,RODO”, Starostwo Powiatowe w Belchatowie

informuje, ze:

1Y)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Belchatowie
z siedzibg przy ul. Pabianickiej 17/19, 97-400 Belchatow;

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: bstachowicz@powiat-belchatowski.pl;
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane wytacznie w celu przeprowadzenia procedury
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w zakresie okreslonym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) i1 na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) i b)
RODO;

Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO), ich
sprostowania (art. 16 RODO) oraz do ograniczenia przetwarzania na warunkach
okreslonych w art. 18 ust. 1 RODO;

Ma Pani/Pan prawo do usuni¢cia danych (art. 17 RODO), jednak skorzystanie z tego prawa
bedzie roOwnoznaczne z rezygnacjg z uczestnictwa w naborze;

Dane osobowe begdg przechowywane przez okres 3 miesi¢cy od dnia zatrudnienia kandydata
wylonionego w procedurze naboru, a w przypadku niewyltonienia kandydata bedg
przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru w zwigzku z art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2019 r. poz. 1282);

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

STAROSTA

10.01.2020 .
D@r@n’ ‘»g, wjm’}laif
( data podpls 1 pieczec Starosty)



