Betchatow, dn. 29.02.2024 .

00 B STAROSTA BELCHATOWSKI
oﬂlasza ndbm N1 2 /2024 na wolne samodzielne stanowisko pracy ds. bezpicezenstwa i higieny
pracy w wymiarze 0,5 ctatu w Starostwie Powiatowym w Belchatowie
z siedzibg przy ul. Pabianickiej 17/19
97-400 Belchatow

1. Wymagania niezbedne:

1) wyzsze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy lub studia podyplomowe w zakresie
bezpicczenstwa i higieny pracy;

2) lub wyksztalcenie zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzednia 1997r, w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.),

3) doswiadczenie zawodowe: minimum 1 rok w stuzbie bezpieczefstwa i higieny pracy;

4) aktualne szkolenie okresowe dla stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) znajomo$¢ przepisdéw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa — potwierdzong certyfikatem lub
zaswiadczeniem;

0) obywatelstwo polskie;

7) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

8) brak prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

9) nieposzlakowana opinia.

2, Wymagania dodatkowe:

I) staz pracy na podobnym stanowisku w jednostkach sektora finanséw publicznych;

2) znajomo$¢ ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

3) znajomos$¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym;

4) znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

5) znajomo$¢ rozporzgdzenia z dnia 26 wrzeSnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisdw
bezpieczenistwa i higieny pracy;

6) znajomo$¢ rozporzadzenia z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawic sluzby bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

l) Prowadzenie wszelkich spraw z zakresu bhp.

2) Zabezpieczenie przestrzegania w Starostwie przepisdw dotyczacych ochrony przeciwpozarowej,
porzadku, bezpieczenstwa i higieny pracy.

3) Kompleksowe organizowanie przedsigwzig¢ majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikow oraz poprawa warunkow bhp na stanowiskach pracy.

4) Biezaca i okresowa kontrola warunkdw pracy i przestrzegania zasad i przepisdw bhp przez
pracownikow we wszystkich komaérkach organizacyjnych Starostwa.

5) Kontrola zaopatrzenia pracownikéw w odziez ochroung i roboczg, sprzet ochrony osobistej.

6) Prowadzenie rejestru 0sob ubiegajacych sig o zwrot kosztéw zakupu okulardw.

7) Przeprowadzanie szkolen wewnatrzzaktadowych z zakresu bhp i ppoz. oraz wspélpraca ze
stanowiskiem ds. kadr w zakresie organizacji szkolei i kursdéw bhp.

8) Zalecanie i kontrola przeprowadzanych badan §rodowiska pracy — pomiary czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w uzasadnionych przypadkach.

9) Sporzadzanie dokumentacji z zakresu ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

10) Biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

IT) Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcey, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczeiistwa 1 higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzigé technicznych i
organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom Zycia i zdrowia pracownikow oraz
poprawe warunkow pracy.

12) Udziat w ustalaniu okolicznodei i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowaniu wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowai na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.



13) Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

14) Wykonywanie obowigzkow w zakresie kontroli zarzadezej okreslonej w art. 68 ustawy o finansach

publicznych oraz wewnetrznych uregulowaniach.

15) Przygotowywanie projektow Zarzadzen Starosty oraz uchwal na posiedzenia Zarzadu w zakresie

T

realizowanych zadan.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku: Stanowisko pracy zwiazane z pracyg przy
komputerze, obstuga interesanta. Praca na I-szym pi¢trze w budynku wyposazonym w winde dla
wozkow inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne umozliwiaja poruszanie si¢ 0sdb ze szczegdlnymi
potrzebami. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym,

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w

rozumieniu przepiséw o rehabilitacji osob niepelnosprawnych byl wyzszy niz 6%.

Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
w ogloszonym naborze: NIE

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny - wtasnorecznie, czytelnie podpisany,

1) zyciorys (Curriculum Vitae) — whasnorecznie, czytelnie podpisany,

2) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentow (np. zaswiadczenie o okresie zatrudnienia w

przypadku trwajacego stosunku pracy) potwierdzajgcych wymagany staz pracy uwierzytelnione

(poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem) przez kandydata;

3) odpis lub kserokopie dyploméw lub innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

uwierzytelnione ( poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem) przez kandydata;

4) kserokopie zaSwiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach uwierzytelnione ( poswiadczone za

zgodnos$¢ z oryginatem) przez kandyvdata;

5) wypetniony, wlasnorgcznie i czytelnie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie (wzor stanowi zatgeznik nr 8 do Procedury Naboru do pobrania na stronie

https://spbelchatow.bip.gov.pl ; ‘

wlasnorgeznie i czytelnie podpisane o$wiadczenie kandydata ( zatgcznik nr 7 do Procedury Naboru):

6)

a.

"o e o0 o

o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwa skarbowe;

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

Kserokopie dokumentow moga zostaé uznane za uwierzytelnione wéwezas, gdy zawierajg adnotacje

~poswiadezam za zgodnos¢ z oryginalem” oraz date i czytelny podpis osoby uwierzytelniajace;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem ,,Nabér nr 2 /2024 na

stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w wymiarze 0,5 etatu w Starostwie Powiatowym w
Belchatowie” w terminie do dnia 11.03.2024 r. do godziny 15 (nie mniej niz 10 dni od dnia
opublikowania w BIP) osobidcie w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Belchatowie, ul. Pabianicka
17/19 lub poczta na adres Starostwa Powiatowego w Belchatowie, ul. Pabianicka 17/19, 97-400
Belchatow. Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpalrywane
(decyduje data wplywu do Starostwa).

Dodatkowe informacje




1) Kandydaci, ktérzy speiniajg wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i ztozg komplet
dokumentow to potwierdzajacych i wymaganych w niniejszym naborze zostang dopuszczeni do ko-
lejnego etapu, tj. rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmo-
wy kwalifikacyjnej i/lub testu zostang powiadomieni telefonicznie badz mailowo.

1) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Pu-
blicznej https:/spbelchatow.bip.gov.pl oraz na tablicy ogloszeil Starostwa Powiatowego w budynku
przy ul. Pabianickiej 17/19.

2) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w wyniku przeprowadzonej procedury
naboru sg dotagczane do jego akt osobowych,

3) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw mozna odebra¢ osobiscie za potwierdzeniem od-
bioru, bagdz mozna upowaznic inng osobg do odbioru swoich dokumentéow na podstawie okazanego
upowaznienia w Zespole ds. Kadr Starostwa Powiatowego w Befchatowie w pokoju nr 313 w ciggu
3 miesigcy od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w wyniku przeprowadzonej procedury na-
boru, natomiast w przypadku niewylonienia kandydata przez okres 3 miesiecy od dnia upowszech-
nienia informacji o wyniku naboru.

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej ,,RODO?, Starostwo Powiatowe w Belchatowie informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Belchatowie z siedziba
przy ul. Pabianickiej 17/19, 97-400 Betchatéw;

1) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: bstachowicz@powiat-belchatowski.pl;

2) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia procedury naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w zakresie okreslo-
nym w art, 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U, 22022 r. poz. 1510 z
pdzn. zm.) i na podstawie art. 6 ust. | lit. a) i ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) i b) RODO;

3) Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO), ich sprostowania
(art. 16 RODO) oraz do ograniczenia przetwarzania na warunkach okre$lonych w art. 18 ust. 1| RO-
DO;

4) Ma Pani/Pan prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO), jednak skorzystanie z tego prawa bedzie
rOwnoznaczne z rezygnacja z uczestnictwa w naborze;

5) Dane osobowe bgdg przechowywane przez okres 3 miesigey od dnia zatrudnienia kandydata wyto-
nionego w procedurze naboru, a w przypadku niewytonienia kandydata beda przechowywane przez
okres 3 miesigey od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru w zwigzku z art. 15 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

6) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

STAROSTA

29.02.2024 r Dorota Hedziwiatr
(data, podpis i pieczeé Starosty)



