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§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,CKZ w Belchatowie - kierunek
przysztos¢"

§2
Stownik pojeé

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:
1. Realizator projektu — Beneficjent - Powiat Betchatowski,
2. Projekt - ,,CKZ w Belchatowie - kierunek przysztos¢",

3. Biuro projektu - Zespot ds. Strategii i Rozwoju Powiatu Starostwa Powiatowego w Befchatowie, ul. Pabianicka
26, 97-400 Betchatow, pok. 18A,

4. Koordynator projektu - osoba zarzgdzajgca Projektem,

5. Komisja Rekrutacyjna - komisja powotana w celu przeprowadzenia kwalifikacji uczestnikéw do Projektu,
6. Instytucja Posredniczaca (IP) - Urzad Marszatkowski wt.odzi,

7. Kandydat - osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie/biorgca udziat w procesie rekrutaciji,

8. Uczestnik projektu - Beneficjent Ostateczny - osoba, ktéra po spetnieniu wszystkich wymogéw
okreslonych w regulaminie, zostata przyjeta do uczestnictwa w projekcie,

9. FST - Fundusz na Rzecz Sprawiedliwej Transformacii,

10. Strona internetowa projektu - strona internetowa zawierajgca szczegétowe informacje dotyczgce projektu,
dostepna pod adresem: www.powiat-belchatowski.pl zaktadka Fundusze Europejskie.

§3

Informacje o projekcie

1. Projekt jest wspoifinansowany ze s$rodkéw Funduszu na Rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla toédzkiego 2021-2027, Priorytet 9 FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA tODZKIEGO W TRANSFORMACJI Dziatanie FELD.09.02 Spoteczenstwo
w transformacji

Projekt realizowany jest zgodnie z umowa o dofinansowanie nr FELD.09.02-1Z.00-0011/23-00.

Projekt ,CKZ w Betchatowie - kierunek przyszto$¢" realizowany jest przez Powiat Betchatowski, ul. Pabianicka
17/19, 97-400 Betchatow

4. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie urzedu, tj.. Zespdt ds. Strategii i Rozwoju Powiatu Starostwa
Powiatowego w Betchatowie, ul. Pabianicka 26, 97-400 Betchatéw, pok. 18A i jest czynne od poniedziatku do
pigtku w godzinach pracy urzedu: 07:30-15:30.

Okres realizacji projektu: 01.02.2024 r. do 31.01.2026 r.

Celem gtéwnym projektu jest: umozliwienie regionom i ludnosci powiatu betchatowskiego tagodzenie
wptywajgcych na spoteczenstwo, zatrudnienie, gospodarke i sSrodowisko skutkéw transformacji poprzez rozwoj
centrum ksztatcenia zawodowego, w tym wsparcie realizacji zadan dla branz, zawodoéw dostepnych w ofercie
edukacyjnej Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Betchatowie oraz zapewnienie warunkéw do podnoszenia
kompetenciji i osiggania kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i nauczycieli ww. jednostki.

7. Wsparcie w projekcie mogg otrzymac:
- Nauczyciele/lki ksztatcenia zawodowego;
- Uczniowie/uczennice pobierajacy praktyczng nauke zawodu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Betchatowie;

8. W celu udziatu w projekcie Kandydat/ka musi spetnia¢ kryteria grupy docelowej podane w § 6.
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10. Projekt jest realizowany na obszarze powiatu betchatowskiego (na Obszarze Transformacji), a rekrutacja

dotyczy uczestnikdw uczacych sie/pracujgcych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Betchatowie.

§4

Charakterystyka wsparcia

Oferowane w ramach projektu wsparcie obejmuje specjalistyczne szkolenia i kursy dla 16 nauczycieli/lek

ksztatcenia zawodowego,

80 ucznidéw/uczennic pobierajgcy praktyczng nauke zawodu w ww. jednostce.

zatrudnionych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Belchatowie oraz

1.1. Nauczyciele/lki ksztatcenia zawodowego moga wzigé udziat w przedstawionych ponizej szkoleniach.

Lp.

Rodzaj
wsparcia

Program
szkolenia/kursu

llos¢
godzin

Termin naboru

Liczba
uczestnikéw

Kierunek
ksztatcenia

Szkolenie
.Dekoracyjne
wykanczanie
Scian”

Techniki naktadania
farb strukturalnych;
Tworzenie struktury
farby, zabezpieczenie
lakierem; Tworzenie
wzoréw i dekoracji na
poszczegdlnych
farbach; Wykonanie
tynkow
cienkowarstwowych

i tynkéw dekoracyjnych
réznymi metodami;
Dekorowanie tynkéw za
pomocg szablonéw

i odpowiednich
narzedzi.

16 godz.

marzec 2024r.
(I nabor)

5 os.

Branza
budowlana

Szkolenie
.Diagnostyka

i obstuga
pojazdow
Hybrydowych”

z kursem
zawodowym SEP

Kategorie pojazdéw
hybrydowych, bateria
trakcyjna, system
sterowania ukfadu HV,
praca przy uktadach
pracujgcych pod
wysokim napieciem,
kierowane
poszukiwanie btedéw
w uktadzie HV, pomiar
izolacji przewodow HV
i innych elementéw
hybrydowych ukfadu
wysokiego napiecia,
interpretacja bteddéw

46 godz.

wrzesien 2024r.

(I nabdr)

6 os.

Branza
mechaniki
samochodowe;j

Szkolenie
,Montaz pomp
Ciepta”

Rodzaj pomp ciepta,
dobor mocy
urzgdzenia, miejsce
montazu jed.
zewnetrznych

i wewnetrznych,
narzedzia i materiaty do
montazu, montaz
czesci hydrauliczne;j,
podtgczenie
elektryczne,
uruchomienie
urzgdzenia, serwis
pomp ciepta.

16 godz.

luty/marzec
2025r.
(1l nabdr)

5 0s.

Branza OZE
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1.2 Uczniowie/uczennice pobierajgcy praktyczng nauke zawodu w Centrum Ksztatcenia

Zawodowego w Betchatowie mogg wzig¢ udziat w ponizej przedstawionych szkoleniach.

Lp.

Rodzaj
wsparcia

Program
szkolenia/kursu

llos¢
godzin

Termin naboru

Liczba
uczestnikow

Kierunek
ksztatcenia

Kurs
zawodowy
SEP do 1 kV

Ochrona
przeciwporazeniowa,
Budowa i eksploatacja
urzagdzen
elektroenergetycznych,
Organizacja
bezpiecznej pracy
przy urzadzeniach
elektrycznych.

30 godz.

marzec 2024r.
(I nabor)

20 os.

Technik elektryk,
elektryk, technik
urzgdzen

i systemow
energetyki
odnawialnej

Szkolenie
,Pojazdy
z uktadem
miekkiej
hybrydy”

Kategorie pojazdow
hybrydowych, zasady
bezpiecznej pracy przy
uktadach miekkiej
hybrydy, diagnoza

i demontaz baterii 48V,
pomiar i diagnoza
elementow ukfadu 48V,
interpretacja btedéw

6 godz.

wrzesien
2024r.
(I nabor)

20 os.

Technik mechanik
pojazdéw
samochodowych,
mechanik
pojazdéw
samochodowych

Zajecia
specjalist.
,Dekoracyjne
wykanczanie
Scian”

Techniki naktadania
farb strukturalnych;
Tworzenie struktury
farby, zabezpieczenie
lakierem; Tworzenie
wzordéw i dekoracji na
poszczegolnych
farbach; Wykonanie
tynkoéw
cienkowarstwowych

i tynkoéw dekoracyjnych
réznymi metodami;
Dekorowanie tynkéw za
pomocg szablonéw

i odpowiednich
narzedzi.

30 godz.

wrzesien
2024r.

(I nabor)
dla | edycji

luty/marzec
2025r.

(LI nabor)
dla Il edycji

20 os.

Technik
budownictwa,
monter zabudowy
robot
wykonczeniowych
w budownictwie

Zajecia
specjalist.
,Obstuga
programu
ArCADia
TERMOCAD

Informacje ogdlne na
temat korzystania

Z programu

ArCADia - TERMO

i dostepnych w nim
funkcji; Wprowadzanie
0golnych danych

o budynku: jego
przeznaczenia, rodzaju
(petnionej funkgciji),
technologii wznoszenia,
roku budowy,
powierzchni zabudowy,
liczby kondygnaciji,
potozenia (wybor stacji
pogodowe;j i strefy
klimatycznej), krotnosci
wymian powietrza;
Wprowadzanie danych
adresowych budynku,
ktorego dotyczy
opracowanie, danych
inwestora i osoby
/jednostki
sporzgdzajgcej

30 godz.

luty/marzec
2025r.

(Il nabor) dla
| edyciji

wrzesienh
2025r.

(IV nabdr)
dla Il edycji

20 os.

Technik urzadzen
i systemow
energetyki
odnawialnej
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obliczenia. Zapis

i wezytywanie szablonu
danych adresowych;
Definiowanie $cian

o znanych warstwach.
Obliczanie
wspotczynnika
przenikania ciepta
przegrody poprzez
zdefiniowanie jej
warstw; Definiowanie
przegrod o strukturze
warstwowej. Obliczanie
wspotczynnika
przenikania ciepta
przegrody poprzez
zdefiniowanie jej
warstw. Wybor
sposobu obliczen, typu
przegrody,
wprowadzanie jej
nazwy i symbolu,
wyszukiwanie
materiatéw w bazie,
podawanie grubosci
poszczegolnych
warstw, dobér typow
mostkow cieplnych;
Definiowanie okien

i drzwi. Definiowanie
przegrod
przezroczystych: ich
wymiarow,
wspotczynnika
przenikania ciepta,
parametréw oszklenia,
typu mostka cieplnego;
Definiowanie przegrody
typu podtoga na
gruncie; Dobor
ustawien
umozliwiajgcych
uwzglednienie

w obliczeniach izolacji
krawedziowej podtogi
na gruncie;
Definiowanie dachu

o konstrukcji belkowej;
Dodawanie stref
cieplnych ogrzewanych
i nieogrzewanych;
Wprowadzanie danych
dla systemow
ogrzewania i
przygotowania cieptej
wody uzytkowej;
Stosowanie szablonéw
zrodet ciepta.
Tworzenie

i wezytywanie
szablonow, ich typy

i formaty; Dodawanie
wielu zrédet ciepta;
Dobdr grzejnikow.
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Kurs Wymagania 136 godz. luty/marzec 20 os. Wszystkie kierunki
»Obstuga kwalifikacyjne dla 0séb 2025r. ksztatcenia
wozkow obstugujgcych (11l nabér)

jezdniowych

podnosnikowych” urzgdzenia transportu

bliskiego

podlegajace dozorowi
technicznemu; Rodzaje
urzgdzen transportu
bliskiego podlegajgce
dozorowi
technicznemu;
Podstawowe parametry
wozkéw jezdniowych;
Budowa wozkéw
jezdniowych;
Urzadzenia
zabezpieczajgce
stosowane

w urzgdzeniach
transportu bliskiego;
Wyposazenie
elektryczne,
hydrauliczne

i pneumatyczne;
Obstuga UTB;
Wiadomosci

z zakresu
tadunkoznawstwa;
Zasady bezpiecznej
eksploatacji urzgdzen
zasilanych gazem
(LPG,);

Warunki bezpiecznej
pracy przy obstudze
urzadzen;
Niebezpieczne
uszkodzenie /
nieszczesliwy wypadek
- procedura
postepowania;

Praca w specyficznych
warunkach jak np.:
praca zespotowa
urzgdzen, transport
tadunku przez otwory
w stropach, transport
ludzi w koszu, praca
w warunkach
kolizyjnych, praca

w poblizu
napowietrznych linii
energetycznych itp.
Zajecia praktyczne -
jazda na wodzku,

bezpieczna wymiana
butli.

Uczniowie/uczennice i nauczyciele/lki majg prawo skorzystac tylko z jednej wybranej formy wsparcia.

Formy wsparcia dla uczniéw/uczennic uwzglednione w poz. 1, 3, 4, 5 realizowane bedg w formie zaje¢
pozalekcyjnych, prowadzone przez nauczycieli/lki, natomiast wsparcie z poz. 2 w formie wyjazdu
szkoleniowego.

Formy wsparcia dla nauczycieli/lek uwzglednione w poz. 1-3 bedg odbywac sie w formie wyjazdow
szkoleniowych, natomiast kurs SEP z poz. 2 w formie zaje¢ specjalistycznych przeprowadzonych przez
nauczyciela/lke.

Zajecia pozalekcyjne dla uczniéw/uczennice i nauczycieli/lek bedg odbywaty sie na terenie Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Betchatowie.
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Wszystkie formy wsparcia dla uczniéw/uczennic bedg odbywaty sie w grupach: zajecia z obstugi programu
ArCADia TERMOCAD i Dekoracyjne wykanczanie $cian w grupach po 10 oséb, kurs zawodowy SEP, Kurs
obstugi wézkéw jezdniowych i szkolenie wyjazdowe Pojazdy z ukltadem miekkiej hybrydy w grupach
20 osobowych.

Wszystkie formy wsparcia bedg prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczestnika/czki. Potrzeby w ww. zakresie nalezy okresli¢

w formularzu zgtoszeniowym.

Zajecia bedg odbywaty sie zgodnie z opracowanym przez Realizatora projektu harmonogramem zajec,
przekazanym do wiadomosci uczestnikom/czkom minimum 10 dni przed rozpoczeciem wsparcia.
Dodatkowo aktualne harmonogramy zaje¢ dostepne beda na stronie internetowej projektu.

Kazdy Uczestnik/czka zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa w wybranej formie
wsparcia potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci, jak réwniez przystgpi¢ do
egzaminow/sprawdzianu wiedzy.

W ramach udziatu uczniéw/uczennic w zajeciach z obstugi programu ArCADia TERMICAD, Dekoracyjne
wykanczanie $cian oraz Pojazdy z ukfadem miekkiej hybrydy Beneficjent dokona oceny wzrostu
kompetenciji Uczestnikbw za pomocg przeprowadzenia testéw pre i post w oparciu o jednolite kryteria
wypracowane na poziomie krajowym w oparciu o 4 etapowy pomiar, natomiast w przypadku kursu z obstugi
wozkow jezdniowych podnosnikowych i SEP za pomocg egzamindw kwalifikacyjnych.

W ramach udziatu nauczycieli/lek w szkoleniach zewnetrznych ocene wzrostu poziomu kompetencji
przeprowadzi Wykonawca ustugi szkoleniowej za pomocg przeprowadzenia testéw pre i post w oparciu
o jednolite kryteria wypracowane na poziomie krajowym w oparciu o 4 etapowy pomiar, natomiast
w przypadku kursu zawodowego SEP za pomocg egzaminu kwalifikacyjnego.

12. Zajecia i szkolenia zostang przygotowane i przeprowadzone przez nauczycieli/lki lub treneréw

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

posiadajgcych odpowiednie kompetencje i doswiadczenie w przygotowaniu oraz realizacji zaje¢
w wybranych branzach.

Uczestnicy/czki projektu osiggng odpowiednie kwalifikacje lub kompetencje, tym samym otrzymajg

zaswiadczenia o ich nabyciu. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia jest udziat w minimum 80 % zaje¢
oraz pozytywna ocena wzrostu poziomu kompetencji.

Realizator projektu dopuszcza 20% godzin nieobecno$ci na zajeciach tylko pod warunkiem ich
usprawiedliwienia, m.in. w formie zwolnienia lekarskiego.

Realizator projektu zobowigzuje sie do rzetelnosci w organizowaniu zajec i statego nadzoru metodycznego
i organizacyjnego nad realizacjg projektu.

Uczestnik/czka projektu ma prawo zgtasza¢ Realizatorowi Projektu swoje uwagi i opinie dotyczgce
przeprowadzonych dziatan, w tym oceni¢ prace prowadzgcych zajecia, celowos$¢ i przydatnos¢ form
wsparcia oraz sposob ich realizacji.

Wszystkie rodzaje wsparcia bedg uwzgledniaty zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnoscia.

W ramach organizacji szkolenia wyjazdowego uczestnik/czka bedzie miat/a zapewniony transport z miejsca

siedziby placowki, tj. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Betchatowie. Realizator projektu nie zapewnia
transportu na miejsce i z miejsca odbioru uczestnikéw.

W ramach organizacji szkolen wyjazdowych dla nauczycieli/lek bedzie miat on zapewniony zwrot kosztéw
podrézy zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 22 stycznia
2013r. w sprawie nalezno$ci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j.

Realizator projektu nie pokrywa kosztéw dojazdu na zajecia organizowane na terenie placowki, tj. Centrum
Ksztatcenia Zawodowego wBetchatowie.

§5
Zasady rekrutaciji
Proces rekrutacji bedzie prowadzony z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetno sprawnosciami, a takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie

z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027.

Proces rekrutacji obejmuje zaproszenie do udziatu w projekcie uczniéw/uczennic i nauczycieli/lek oraz
udostepnienie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa wprojekcie.
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Rekrutacja poprzedzana bedzie akcjg informacyjno-promocyjng, polegajgcg na zamieszczeniu
informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu na stornie internetowej projektu, na stronie
internetowej Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Betchatowie oraz na tablicy ogtoszen w Biurze Projektu
i Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Betchatowie.

Rekrutacja uczestnikéw bedzie prowadzona w czterech naborach:

4.1 Nabor | - marzec 2024,

4.2 Nabor Il - wrzesieh 2024r.
4.3 Nabor llI - luty/marzec 2025r.
4.4 Nabor IV - wrzesien 2025r.

Szczegdtowe terminy dotyczgce rekrutacji bedg publikowane na stronie internetowej projektu oraz na
stronie internetowej Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Betchatowie, a takze podczas spotkan
grupowych.

Kazdy z naboréw bedzie dotyczyt udziatu w innych rodzajach wsparcia.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu przyjmowania dokumentacji
rekrutacyjnej do projektu do czasu zakwalifikowania wymaganej grupy i liczby uczestnikéw/czek.

Organizacje procesu rekrutacji oraz kwalifikacje osob do udzialu w projekcie prowadzi Komisja
Rekrutacyjna w sktadzie: Koordynator projektu, Dyrektor CKZ w Betchatowie oraz asystenci koordynatora,
w tym asystent ds. rekrutacji.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych:

9.1 Formularza zgtoszeniowego;

9.2 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

9.3 Klauzula informacyjna RODO dla uczestnika indywidualnego projektu;

9.4 Zaswiadczenia Dyrektora szkoty o statusie ucznia ze wskazaniem kierunku ksztatcenia, klasy do ktorej
uczeszcza oraz daty przewidzianego zakonczenia edukacji w szkole (dotyczy uczniow)

9.5 Zaswiadczenia Dyrektora szkoty o zatrudnieniu w CKZ w Betchatowie (dotyczy nauczycieli).

Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg w sekretariacie Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Betchatowie,
Biurze projektu oraz do pobrania na stronie internetowej projektu i stronie internetowej Centrum
Ksztatcenia Zawodowego wBetchatowie przez caty okres trwania naboru.

Dokumenty rekrutacyjne bedg przyjmowane w okresie trwania naboru w sekretariacie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Betchatowie oraz w biurze projektu. Przyjmowane bedg jedynie dokumenty kompletne,
poprawnie i czytelnie wypetnione, opatrzone datg i podpisem.

W przypadku kandydata/tki niepetnoletniej dokumenty rekrutacyjne winny by¢ opatrzone réwniez podpisem
opiekuna prawnego, ktéry ponosi prawng odpowiedzialno$¢ za realizacje zobowigzan wynikajgcych
z dokumentow rekrutacyjnych. Odmowa podpisania przez opiekuna prawnego dokumentoéw rekrutacyjnych
kandydatal/ki jest rbwnoznaczne z rezygnacjg z mozliwosci udziatu w projekcie.

Osobg odpowiedzialng za pomoc przy prawidtowym wypetnianiu dokumentoéw rekrutacyjnych jest asystent
ds. rekrutacji - Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Betchatowie - p. Anna Matyszewska.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych jest rownoznaczne z zaakceptowaniem postanowieh regulaminu
rekrutacji.

Przyjecie dokumentéw rekrutacyjnych od Kandydata/tki nie stanowi zobowigzania Realizatora projektu do
udzielenia wsparcia w ramach projektu.

Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje Komisje Rekrutacyjng do przestrzegania kwestii ochrony
danych osobowych.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
§6
Kryteria rekrutacji

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie oddzielnie na kazdy rodzaj wsparcia zgodnie z ogtoszeniem
o rekrutacji w terminach wskazanych w § 5 ust. 4.

Procedura rekrutacji Uczestnikéw/czek obejmowac bedzie nastepujgce etapy:

2.1 Wypetnienie Formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami i dostarczenia dokumentéw do
sekretariatu CKZ w Betchatowie lub biura projektu przez Kandydata/tke,
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2.2 Weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng o ktorej mowa w § 5 ust 8 ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych,
2.3 Selekcja kandydatow/tek wedtug okreslonych kryteriow,

2.4 Sporzgdzenie list uczestnikdw/czek okreslonych rodzajéw wsparcia wraz z ewentualng listg rezerwowa,
2.5 Ogtoszenie list uczestnikow/czek zakwalifikowanych do projektu.

3. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji biorgc pod uwage:
3.1. Kryteria formalne/bezwzgledne

3.1.1. Kryteria dla ucznia/uczennicy:

- kompletno$¢ dokumentéw zgtoszeniowych,

- status ucznia - pobieranie praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Betchatowie,

- kierunek ksztatcenia zgodny z rodzajem wsparcia na ktéry jestnabdr,

- zgoda opiekuna prawnego.

3.1.2. Kryteria dla nauczyciela/lki:

- kompletno$¢ dokumentéw zgtoszeniowych,

- zatrudnienie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Betchatowie,

- kierunek ksztatcenia zgodny z rodzajem wsparcia na ktéry jest nabor.

Dokumenty rekrutacyjne nie spetniajace kryteriow formalnych nie biorg udziatlu w ocenie merytoryczne;j.

3.2. Kryteria merytoryczne:

3.2.1. Kryteria dla ucznia/uczennicy:

- wyniki w nauce (Srednia ocen przedmiotéw zawodowych na swiadectwie za rok szkolny poprzedzajacy
rekrutacje).

W przypadku wystgpienia kandydatéw z takg samg $rednig ocen o miejscu na liscie uczestnikow
rozstrzyga ocena z zachowania.

3.2.2. Kryteria dla nauczyciela/lki:

BRAK

W przypadku zgtoszenia sie do udziatu wiekszej liczby kandydatéw/tek o miejscu na liScie uczestnikow
rozstrzyga data ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych.

4. Udziat w projekcie osoby z niepetnosprawnosciami jest obligatoryjny, jedynym warunkiem jest ztozenie
dokumentéw rekrutacyjnych oraz pozytywna ocena formalna.

§7

Wybér uczestnikéw/czek projektu

1.  Komisja rekrutacyjna sporzgdzi protokét z postepowania rekrutacyjnego i liste uczestnikow/czek, tj. osoby
zakwalifikowane do udziatu w projekcie.

2. Listy uczestnikow/czek zastang ogtoszone przez wywieszenie ich na terenie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Betchatowie oraz w biurze projektu. Dodatkowo informacja o zakwalifikowaniu sie do
projektu zostanie przekazana tym osobom osobiscie, telefonicznie lub pocztgelektroniczng.

3. Kandydaci/tki zakwalifikowani do udziatu w projekcie niezwtocznie po otrzymaniu informacji o wynikach
rekrutacji sg zobowigzani do poinformowania Realizatora projektu czy podtrzymujg che¢ uczestnictwa
w Projekcie, nie pdzniej niz 7 dni przed terminem pierwszych zajeé/szkolenia.

4. Kazdy z zakwalifikowanych do projektu Kandydatow/tek potwierdzi swoj udziat we wsparciu poprzez
ztozenie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na udostepnienie
swojego wizerunku w terminie 7 dni od daty ogtoszenia listy uczestnikow/czek.

5. Osoby, ktére pozytywnie przeszly ocene formalng, jednak ze wzgledu na brak miejsc nie znalazty sie na
liscie uczestnikéw/czek znajdg sie na liScie rezerwowej, a ich udziat w projekcie bedzie mozliwy jedynie
w przypadku wycofania sie/rezygnacji z udziatu zakwalifikowanego uczestnika/czki.

6. W przypadku niezakwalifikowania sie na rodzaj wsparcia na ktéry planuje sie dwie edycje (Obstuga
programu ArCADia TERMOCAD, Dekoracyjne wykanczanie $cian) w przypadku checi wziecia udziatu
w kolejnej edycji kandydatka winien ztozy¢ komplet aktualnych dokumenty rekrutacyjne w poprzedzajgcym
edycje naborze.
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§8

Prawa i Obowigzki Uczestnikow/czek

Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

Nieodptatnego udziatu w projekcie;

1.2 Oftrzymania niezbednych materiatéw dydaktycznych o ile dane wsparcie je przewiduje;

1.3
1.4

2.1
2.2

23

2.4
2.5

2.6

27

Konsultacji z koordynatorem projektu;

Zgtaszania uwag, opinii o projekcie do Biura Projektu.

Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do:

Przestrzegania niniejszego regulaminu;

Wypetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w projekcie, a w szczegolnosci:
testébw sprawdzajgcych wiedze, list obecnosci, potwierdzen odbioru materiatow dydaktycznych
i zaswiadczen o ukonczeniu szkolen/kurséw/zaje¢ oraz innych dokumentéw wskazanych przez
Realizatora projektu zwigzanych z realizacjg projektu, w tym ankiet ewaluacyjnych;

Udziatu we wsparciu w wyznaczonych terminach, godzinach i miejscu, zgodnie z harmonogramem
wsparcia dla danej grupy w ramach projektu;

Uczestnictwa w co najmniej 80 % zaje¢ pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow/czek;

Informowanie o zmianach danych osobowych zamieszczonych w formularzu rekrutacyjnym, w tym
adresu zamieszkania, numeru telefonu, adresu e-mail;

Biezgcego informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ dalszy jego udziat
w Projekcie, w tym przekazanie informacji o rezygnacji z udziatu w projekcie;

Przestrzeganie ogolnie przyjetych norm i zasad w tym dbatosci o sprzet, urzadzenia i pomoce
dydaktyczne wykorzystywane w trakcie realizacji projektu.

§9

Zasady rezygnacji lub skreslenie z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik/czka projektu moze zrezygnowac¢ z udziatu w projekcie w wyniku waznych zdarzen,
dotyczgcych jego osoby, uniemozliwiajgcych dalsze uczestnictwo w projekcie.

2. Wazne zdarzenie, dotyczace jego osoby, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu mogg
wynikaé z waznych przyczyn osobistych lub z przyczyn zdrowotnych/dziatania sity wyzszej
i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi/czce w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie z przyczyn o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego os$wiadczenia.

4. Rezygnacja z projektu jest réwnoznaczna z zaprzestaniem $wiadczenia wsparcia przez
Realizatora projektu.

5. Realizator projektu moze wykluczy¢ Uczestnika/czke projektu z udziatu w projekcie w przypadkach:
5.1 Naruszenia przez Uczestnika/czke projektu postanowien niniejszego regulaminu,
5.2 Razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas udziatu we wsparciu,
5.3 Notoryczne opuszczanie przez Uczestnika/czke projektu zaje¢ przekraczajgce 20 % godzin.

5.4 Podania niezgodnych z prawdg danych w dokumentach rekrutacyjnych, kiére mogty mie¢
wplyw na spetnienie kryteriow rekrutacji.

6. W przypadku rezygnaciji uczestnika/czki lub skreslenia go z listy uczestnikéw/czek na jego miejsce
jest przyjmowana pierwsza osoba z listy rezerwowej (jesli wystepuje), pod warunkiem, ze
wsparcie nie zostato rozpoczete, bgdz jest w poczatkowym stadium.

7. W przypadku odmowy wziecia udziatu w projekcie przez tg osobe do udziatu jest kwalifikowana
kolejna osoba z listy rezerwowe;.
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§ 10

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢é zmian w zapisach regulaminu w sytuacji, w ktérej bedg one
niezbedne do efektywnej realizacji projektu, badz bedg bezposrednio zwigzane ze zmianami
wprowadzonymi do dokumentéw programowych, w sytuacji zmiany wytycznych, czy tez warunkéw
realizacji projektu.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez Realizatora projektu, ktérego
reprezentuje Koordynator projektu.

4. Uczestnik/czka projektu oraz opiekun prawny potwierdzajg zapoznanie sie z regulaminem i zobowigzujg
do respektowania jego zasad sktadajgc podpis na formularzurekrutacyjnym.

5. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej projektu, w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Betchatowie oraz w Biurze projektu.

6. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.
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