
Jeśli zatrudniasz osoby niepełnosprawne...
Konkurs przebiega w trzech kategoriach: 

Otwarty  Rynek  Pracy  –  dotyczy  przedsiębiorców  otwartego  rynku  pracy,  w  tym  również
stowarzyszeń,  fundacji  prowadzących  działalność  gospodarczą  i  fundacji  posiadających  status
przedsiębiorcy;

Pracodawca „nieprzedsiębiorca” –  dotyczy podmiotów niebędących przedsiębiorcami,  w tym
również stowarzyszeń, organizacji i fundacji nieprowadzących działalności gospodarczej;

Zakład pracy chronionej – dla pracodawców posiadających status zakładu pracy chronionej oraz
zakładów aktywności zawodowej.

Więcej informacji, regulamin konkursu oraz formularze zgłoszeniowe do pobrania, znajdą Państwo
na stronie internetowej www.lodolamacze.info.  Zgłoszenia można przesyłać  do 31 lipca 2013 r.


